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Potvrdenie o vyske prijmu zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov

Potvrdenie o vyske doktorandského stipendia**
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Datum narodenia .........coeeeeeeeieeennns , TOANE CISIO ... polet nezaopatrenych deti..........ccccceeriueennen.
Datum zacatia PraCOVNEN0 POMEIU .....ceveereeerreeseeeseeesee s reesreeseeessesesseesseesareesaeeesseesneesareesnreesnnas (uviest’ den, mesiac, rok)

SUCASNA FUNKCIA (PIOFESIA) «vvevreeueerareeraseesatieeiseesseasteeeaseesseasseeasseeaaseesseesaeeaaseeeaseeaseesaseesaneaaseeeaseeeaseeeaseeasne e seeeseesaneesnneennnean

Priemer. Cisty mesacny prijem za 3 posledné kalendarne mesiace: @ eeeeeene EUR
(vratane dan. bonusu na dieta uplatriovaného mesacne, bez dan. bonusu na dieta uplatiiovaného rocne,

bez pridavkov na deti a cestovnych nahrad)
Priemer. Cisty mesacny prijem za 6 poslednych kalendarnych mesiacov: = e EUR
(vratane dan. bonusu na dieta uplatriovaného mesacne, bez dan. bonusu na dieta uplatiiovaného rocne,

bez pridavkov na deti a cestovnych nahrad)
Priemer. mesacna suma vyplatenych cestovnych nahrad (diéty): = e EUR
(za poslednych 6 kalendarnych mesiacov)

Zamestnanec si uplatiiuje dafnovy bonus na diet’a:
[J mesatne [J raz rogne pri zG¢tovani dane [J neuplatiiuje si dafiovy bonus na diet'a

Sposob vyplaty mzdy zamestnancovi:

[ vhotovosti  [] na Gcet do banky / EiSI0 UEtU weerssersssrsssssasssmsssnsssnsssnssssssansses Termin vyplaty: ........... denl v mesiaci
Hruby prijem za bezprostredne predchadzajicich 24 mesiacov = = ceeeeeene EUR
Hruby prijem za predchadzajuci kalendarnyrok e EUR

(Udaje o hrubom prijme sa vypliiuju iba v pripade osoby s osobitnym vztahom voci Prima banka Slovensko, a.s. resp.
zamestnanca Prima banka Slovensko, a.s., vysku uvedte pred odpocitanim povinnych poistnych platieb a zrazenej dane z prijmov)

Zo mzdy sa vykonavaju nasledovné zrazky:

- na zaklade vykonu sudneho rozhodnutia, na zaklade exeklcie
- na zaklade dohody 0 zrdZkach zo mzdy
- splatky Gverov .......ccccceevevrnenn. EUR pOSKYtNUEYCh 00 DANK ...couveiiiiiiieeiee ettt s

-iné platby .eevevvcieeiiiieee s EUR (platby poistného, leasingové splatky, nahrada Skody apod.)
UVl X1 (=

So zamestnancom bol uzatvoreny pracovny pomer na dobu:

NEUrCItU / UFCIEU *..eiiiiiiei e sre e e (uved'te dokedy — den, mesiac, rok) / ma definitivu*
Zamestnanec je / nie je * v skiSobnej dobe.
So zamestnancom je / nie je * preruseny pracovny pomer Z dOVOAU ........cceeceeereeererenieesseeesieeeseens (napr. materska dovolenka)

Potvrdzujeme, Ze zamestnanec nie je vo vypovednej lehote.

Odtlacok peciatky a podpis zodpovedného zamestnanca
* nehodiace sa skrtnite. Potvrdenie plati 30 dni odo dia vystavenia. Uvedenie nespravnych Udajov je porusenie §222 zak. ¢. 300/2005 Z.z.
Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.
** v pripade doktorandského Stipendia sa pojmy mzda, Cisty/ hruby mesacny prijem nahradzaju pojmom doktorandské sStipendium, pojem
pracovny pomer/zavisla ¢innost’ sa nahradza pojmom doktorandské Stidium, pojem zamestnanec sa nahradza pojmom Student.
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